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Utenlandsk arbeidskraft i landbruket

Denne brosjyren er for arbeidsgivere i landbruket og landbruksrelatert virksomhet
som bruker utenlandsk arbeidskraft.

Tema er ansettelsesvilkar, lgnn og arbeidstid.
Sikkerhetskrav m.m. dekkes ikke her.

Utarbeidet av Arbeidstilsynet, mars 2008
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1: Skriftlig arbeidsavtale (arbeidsmiljsloven § 14-5 og § 14-6)

Skriftlig arbeidsavtale skal opprettes i alle arbeidsforhold.

For kortere arbeid enn 1 maned skal avtalen foreligge straks. For arbeid utover 1 maned skal
arbeidsavtalen foreligge snarest mulig og innen én maned.

NB: Ansettelsesbeviset/”’soknaden” og vedtak om opphold fra utlendingsmyndigheten
tilfredsstiller ikke kravene til en arbeidsavtale.

§ 14-6 (1) bokstavene a-m angir minimumsinnhold i arbeidsavtalen. Men alle vilkar i
arbeidsforholdet bor framga skriftlig, enten i arbeidsavtalen eller i annet dokument. Eksempler pa
slike vilkir er husleie/fritt hus, andre ytelser, forskuddsutbetaling.

Skriftlig arbeidsavtale kan med fordel opprettes for den ansatte kommer til landet. Da vet
arbeidstakeren hva som gjelder for han/hun fir utgifter til reise m.m.

Arbeidsavtale signert av begge parter kan brukes som del av seknad til politiet, i stedet for
ansettelsesbevis.

Merk at arbeidsvilkar som er darligere enn lovens minimumskrav, ikke er rettslig bindende, selv om
det er skriftlig avtalt. Dette vil ogsa kunne veare straffbart.

Pa www.arbeidstilsynet.no finner dere tospraklige arbeidsavtaler med lovtekst pa norsk og flere
andre sprak. Tospraklighet bidrar til felles forstdelse og forebygger konflikter.

2: Midlertidig arbeid (arbeidsmiljgloven § 14-6 (1) bokstav e) og § 14-9 nr 5)
Sesongarbeidskraft er ansatt midlertidig, jf ogsa tidsavgrensing i UDI/politiets

tillatelse. Arbeidstilsynet anbefaler at partene setter opp tydelig sluttdato i arbeidsavtalen. Dersom
det er usikkert hvor lenge sesongen og arbeidet vil vare, kan partene avtale at arbeidsforholdet
opphorer nir det bestemte arbeidet er avsluttet. Det er viktig at formuleringen gir begge parter en
lik forstaelse av hvor lenge arbeidsforholdet skal vare for hver enkelt person, for eksempel ved en
gradvis nedtrapping av arbeidsstokken pa slutten av sesongen.

Skriftlig oppsigelse er ikke nedvendig nar sluttdato er nadd eller det bestemte arbeidet er
avsluttet.

3: Provetid (arbeidsmiljeloven § 14-6 (1 bokstav e), § 15-3 (7) og § 15-6

Partene kan avtale provetid. Dette skal 1 sa fall framga av arbeidsavtalen. Avtale om provetid vil
normalt bare rettsgyldig kunne inngas ved forste gangs ansettelse. Provetid kan avtales i inntil
seks maneder. I provetid kan den ansatte sies opp med kort frist pga manglende tilpasning, faglig
dyktighet eller palitelighet. Oppsigelsesfristen er 14 dager dersom man ikke har avtalt kortere eller
lenger oppsigelsesfrist.

Merk at oppsigelse i1 provetid som er begrunnet 1 andre forhold enn tilpasning, dyktighet eller
palitelighet, (eksempelvis lite arbeid), ma veare saklig begrunnet . Da gjelder vanlig oppsigelsestid,
normalt pa én maned regnet fra og med forste dag i maneden etter at oppsigelsen fant sted, se
under.

4: Oppsigelse (arbeidsmiljeloven kapittel 15)

For oppsigelse finner sted, skal saken droftes med den ansatte og eventuell tillitsvalgt, (§15-1).
Oppsigelsen skal skje skriftlig. For oppsigelse fra arbeidsgivers side har lovens § 15-4 (2) en rad
formelle krav til form og innhold, blant annet om arbeidstakers rett til kreve forhandlinger etter
at oppsigelse er mottatt.
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Korteste oppsigelsestid er som hovedregel 1 maned regnet fra og med forste dag i maneden etter
at oppsigelsen fant sted. se (§ 15-3 (1).

Det betyr i praksis at sesongansatte som sies opp, har krav pa 4 bli i jobben inntil
oppsigelsestiden er utlopt. I oppsigelsestiden vil arbeidsgiver ha lonnsplikt selv om det ikke er
arbeid til arbeidstakeren. Arbeidstaker har pa sin side arbeidsplikt.

Arbeidstilsynet gir veiledning omkring regelverket, men avgjor ikke om en oppsigelse er saklig
begrunnet. Det er en privatrettslig sak mellom partene som til slutt eventuelt vil matte avgjores 1
forliksradet eller ved domstolsbehandling.

5: Avlgserlag/landbrukstjenester
Nar arbeidsforholdet organiseres gjennom avlesetlag/landbrukstjenester, er arbeidsgiveransvaret
delt mellom gardbruker og avleserlaget, normalt slik:
- Avleserlaget er ansvarlig for formalia eller papirdelen” (arbeidsavtaler, ansettelse,
oppsigelse, lonn, feriepenger og samlet arbeidstid).
- Den enkelte gardbruker mé sorge for at arbeidstaker ikke jobber utover lovens grenser, at
det gis forsvarlig opplaring, og at alle praktiske forhold og sikkerheten til ansatte ivaretas.

Avleserlaget ma innga og kvalitetssikre arbeidsavtalen og innesta for at den blir etterlevd. Der
samme arbeidstaker er hos flere gardbrukere, har avleserlaget overordnet ansvar for at den totale
arbeidstiden til avleseren ikke overstiger det som er tillatt etter arbeidsmiljeloven. Se punkt 9.
Dersom avleserlaget far inn timelister som viser at arbeidstakeren ikke oppnar minimum
timelonn 1 full stilling, er laget forpliktet til likevel 4 utbetale korrekt og avtalt lonn. Det samme
gjelder for overtidsbetaling og feriepenger.

6: Akkordlenn eller timelonn?

Arbeidstakerne har etter utlendingsforskriften krav pa lenn- og arbeidsvilkar som ikke er darligere
enn etter gjeldende tariffavtale eller det som er normalt for vedkommende sted og yrke. Etter
UDIs retningslinjer kreves det at det betales en minimumslenn i landbruket, pr. februar 2008 kr
90,50 pr time. Denne lonnen skal framga av den skriftlige arbeidsavtalen.

Merk at satsen kan bli justert ved varens lonnsoppgjor.

Akkordlenn er arbeidstakers mulighet til 4 tjene mer, ikke mindre. Akkordlonn ma derfor avtales
slik at minimumslenna ligger 1 bunn. Akkord er altsa ikke en akseptabel begrunnelse for 4 gi
arbeidstaker lavere inntjening enn den lonna som gar fram av utlendingsmyndighetens vedtak.
Arbeides det akkord ma det skriftlig avtales avregningstidspunkt. Arbeidstakeren vil imidlertid 1
arbeidsperioden ha krav pa utbetaling av lonn med utgangspunkt i avtalt timelonn to ganger i
maneden hvis ikke annet er avtalt.

7: Full stilling

Det vil normalt vere brudd pa vilkdrene for oppholdstillatelsen/arbeidstillatelsen dersom man
ikke kan gi full arbeidstid gjennom perioden, med 37,5 eller 40 timer pr uke. Dersom to eller flere
gardsbruk sammen tilbyr full stilling, vil det vaere opp til utlendingsmyndigheten om de etter
soknad vil gi tillatelse pa dette grunnlag, Arbeidsavtale ma i sa fall inngas skriftlig med hver enkelt
arbeidsgiver.

8: Arbeid hos andre
Arbeidstillatelsen fra politi/UDI gir anledning til 4 ta atbeid hos flere arbeidsgivere. Hver enkelt
arbeidsgiver er ansvarlig for 4 korrekt arbeidsavtale, lonn m.m.
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9: Arbeidstid
Arbeidsmiljoloven kapittel 10 omtaler arbeidstid. Noen hovedregler er:
- Alminnelig arbeidstid er 9 t dag og 40 t uke, (se nedenfor om overtid)
- Minst 11 timers daglig arbeidsfri
- Minst 35 timers ukentlig arbeidsfri, med sendagsfri som hovedregel
- Pausetid er normalt ikke medregnet i arbeidstiden

Arbeidsgiver plikter 4 styre arbeidstiden innen lovens rammer, selv om den ansatte onsker a
jobbe sda mye som mulig. Arbeidsgiver kan bli straffet for ulovlig arbeidstid, ogsa om det var
onsket av arbeidstaker.

Arbeidsgiver vil ogsa vare juridisk forpliktet til 4 betale ut minst 40 % overtidstillegg, selv om
man har avtalt a arbeide med ”flat lonn”. Se punkt 11.

Arbeidstidsreglene i arbeidsmiljoloven gjelder for hver enkelt arbeidsgiver. Loven er derfor ikke
til hinder for at arbeidstakeren arbeider for flere arbeidsgivere. Dette er imidlertid ikke 4 anbefale
da dette kan ga utover bade sikkerhet og effektivitet.. Nar et avloserlag er formell arbeidsgiver for
en arbeidstaker som arbeider pa flere gardsbruk, er denne muligheten ikke til stede, fordi man da
har én og samme formelle arbeidsgiver (avleserlaget). Se punkt 5.

10: Gjennomsnittsberegning av arbeidstid (arbeidsmiljeloven § 10-5)
Innhestingsarbeid kan kreve ekstra innsats i perioder, og lavere innsats til andre tider. Skriftlig
avtale om gjennomsnittsberegning bor derfor primart etableres i selve arbeidsavtalen.

Etter aml. § 10 -5(1) kan gjennomsnittsberegning over en periode pa hoyst 52 uker skriftlig
avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Lengden pa den daglige arbeidstiden kan imidlertid
ikke overstige 9 tilopet av 24 timer og 48 t i lopet av sju dager.

Etter § 10-5(2) kan gjennomsnittsberegning, dersom virksomheten er bundet av tariffavtale,
avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte med hhv 10 t og 48t 1 lopet av sju
dager. Gjennomsnittsperioden kan heyst vare pa 52 uker

Grensen pa 48 t kan videre beregnes som et snitt av atte uker, med maksimalt 54 t 1 enkelt uke.
Etter 10-5(3) kan Arbeidstilsynet etter soknad fra arbeidsgiver og etter dreftelse med
arbeidstakernes tillitsvalgte samtykke i en arbeidstidsordning som gjennomsnittsberegnes for
hoyst 26 uker. Den daglige og ukentlige arbeidstida kan ikke overstige hhv 13 timer og 48 t.
Grensen pa 48 timer kan imidlertid gjennomsnittsberegnes over en periode pa atte uker..

Dersom det legges opp til gjennomsnittsberegning av arbeidstida, skal det lages en arbeidsplan
hvor det skal framga nar arbeidstakeren skal jobbe, bade dag og uke.

For arbeidstakere som er tilsatt for en sesong ma arbeidstida ikke beregnes gjennomsnittlig over
et tidsrom som er lenger enn arbeidsforholdes varighet.

11: Overtid og overtidsbetaling (arbeidsmiljeloven § 10-6, jf §§ 10-4 og 10-5)

Overtid er alt arbeid ut over alminnelig arbeidstid eller utover arbeidstiden som er avtalt for
gjennomsnittsberegning.

Arbeides det overtid har arbeidstakeren et lovmessig krav pa overtidstillegg pa 40 % av ordinar
timelonn. Dette belopet skal alltid betales ut, mens selve overtidstimene kan avspaseres. Dette ma
i sa fall avtales skriftlig.

Selv om partene har avtalt ”flat lenn” for overtidstimer, sa er vil arbeidstaker 1 ettertid kunne ha
et juridisk krav mot arbeidsgiver om overtidsbetaling for arbeid ut over normal arbeidstid eller
det som var avtalt om gjennomsnittsberegning. Se punkt 9.
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12: Timelister

Det skal alltid fores timelister, ogsa for akkordarbeid. Disse skal vzare tilgjengelige for
Arbeidstilsynet. Timelistene gir grunnlag for utbetaling av minimum timelonn dersom dette ikke
kan oppnis ved akkord, pga darlig avling eller darlig ver.

Det ma altsa fores bade plukkelister (akkord) og timelister.

13: Helg og natt (arbeidsmiljsloven § 10-10 og § 10-11)

Arbeidsmiljeloven har /&ke regler om tilleggsbetaling for arbeid pa lordag, sondag eller natt, nar
arbeidstiden ellers er innenfor normal arbeidstid. Slike tillegg ma eventuelt ga fram av
arbeidsavtalen, eller ved at partene er organiserte og folger tariffavtale.

Arbeid pa son- og helgedager og natt er kun tillatt nar arbeidets art gjor det nedvendig. Sendag
inngar normalt som del av ukentlig fritid, se pkt 9.

14: Arbeid ”pa anbud”

Det skjer at partene avtaler for eksempel 4 gjennomfere rydding av et baerfelt pa anbud”, til en
avtalt fast pris der arbeidstakerne styrer innsatsen selv. Dette fritar ikke arbeidsgiveren for sine
plikter, verken for a folge med pa arbeidstid, utbetale riktig timelonn eller andre forhold, sa lenge
de er ansatt i hos gardbrukeren.

15: Feriepenger (fericloven)

Feriepenger skal ikke regnes inn i lenna. Feriepenger med lovbestemt sats 10,2 % kommer alltid i
tillegg til brutto lonn. En sesongarbeidstakers arbeidsforhold oppherer normalt nar
arbeidsavtalen gar ut. Feriepenger utbetales derfor ved siste lonnsoppgjor nar arbeidstakeren
slutter, jf ferielovens § 11 (3).

Se punkt 16.

16: Lonnsslippen skal vise bruttotall

Lonnslippen skal vise brutto lonn, med oppstilling for eventuelle trekk, som for eksempel husleie,
forskudd, telefonbruk med mer. “Innbakte” ytelser kan vare skattepliktige og verken skatteetaten
eller arbeidstilsynet kan akseptere slike lonnslipper. Feriepenger skal heller ikke legges inn 1
timelonna, se pkt 15.

17: Bygningsarbeid (forskrift om allmenngjering av tariffavtaler for byggeplasser)
Bygningsarbeid kan utferes som periodevis og naturlig del av gardsdrifta (maling, enkelt
vedlikehold, avgrenset byggevirksomhet).

Nir arbeidstillatelse er gitt for landbruksarbeid, er det brudd pa vilkdrene om arbeidstakeren
hovedsaklig brukes til bygningsmessig arbeid men lonnes etter landbrukslenn. Det gjelder ogsa
for videre utleie. Slike forhold kan bli politianmeldt. Allmenngjort lonnsniva gjelder for ovrig
ogsa norske arbeidstakere.

Satsene pr februar 2008 er:

- ufaglerte bygningsarbeidere uten bransjeerfaring: kr 120,50

— ufaglerte med over ett ars bransjeerfaring (ogsa fra hjemlandet): 125,50
- fagleerte: kr 134,75

Merk at satsene kan bli justert ved virens lonnsoppgjor.
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Merk ogsa at bygningsarbeidere skal ha minst 50 % overtidstillegg, ikke 40 % som
arbeidsmiljeloven ellers sier. Allmenngjoringsforskriften kan du finne pa
http://www.lovdata.no/cgi-wift/ldles?doc=/sf/sf/sf-20061121-1291.html

Arbeidstilsynets informasjonsside om allmenngjeringsforskriften ligger her:
http://www.arbeidstilsynet.no/c26976/faktaside/vis.html?tid=40849

18: Innleie av firma med ansatte (arbeidsmiljsloven § 2-2)

En oppdragstaker er et selvstendig firma som leverer tjenester til deg, og fakturerer etter avtale.
Oppdragstakeren er arbeidsgiver for sine ansatte, og har ansvar for lenn, feriepenger m.m.

Som arbeidsgiver og innleier har du et selvstendig ansvar etter arbeidsmiljoloven § 2-2 for 4
innrette egen virksomheten og samtidig samarbeide med andre arbeidsgivere slik at bade egne og
alle andre arbeidstakere er sikret et fullt forsvarlig arbeidsmiljo.

Du anbefales 4 sjekke ut at oppdragstakeren er registrert hos skattemyndigheter og i
Bronneysundregisteret, og du kan som oppdragsgiver be dem dokumentere lonnsniva m.m.

19: Innleie av «enmannsbedrifter»

Er det aktuelt 4 inngd kontrakt med et eller flere enkeltpersonsforetak, md oppdragsgiveren
vurdere sarskilt om foretakene opptrer som reelle virksomheter eller om de bare formelt opptrer
slik mens de egentlig er 4 betrakte som arbeidstakere. Dersom en etter en vurdering kommer til at
personen(e) reelt sett stir i et slikt forhold til oppdragsgiveren at det tilsier et vern av
arbeidsrettslig art som arbeidsmiljeloven gir, vil ofte konklusjonen bli at arbeidet 1 sterkere grad
har preg av et ansettelsesforhold enn av et selvstendig oppdragsforhold. Konsekvensen blir da at
de regler som gjelder for arbeidstakere ogsa vil gjelde her uavhengig av de kontrakter som er
inngatt.

20: Innkvartering (arbeidsmiljoloven § 4-4 (4) og forskrift 529 om arbeidsplasser og
arbeidslokaler)

Innkvartering som arbeidsgiver stiller til radighet for arbeidstaker, skal vare forsvarlig utfort,
innredet og vedlikeholdt. Arbeidstilsynet forer tilsyn med dette og kan ga inn i slike boliger.
Manglende brannsikkerhet vil bli rapportert til brannmyndigheten.

Der arbeidstakeren pa egen hand leier bolig, har arbeidsgiveren ikke ansvar, og Arbeidstilsynet
forer folgelig ikke tilsyn.

Omdisponering av driftsbygning til boliger og reising av ’brakkebygg” krever melding og/eller
godkjennelse av bygningsmyndighet og brannmyndighet. (Landbruket har derimot ikke
soknadsplikt til arbeidstilsynet slik andre naringer har for yrkesbygg etter arbeidsmiljoloven

§ 18-9.)

Innkvartering skal ha alminnelig god norsk standard. Kravene finnes i forskrift ”Arbeidsplasser
og arbeidslokaler bestillingsnr. 529.

Testsporsmal: Kan du innkvartere familiens gjester der? Ville det vaere ok om dine kjere bodde
slik om de var pa jobb 1 et fremmed land? Kan du trygt svare «ja», da er boligen trolig god nok!

Storrelsen av trekk for husvare (husleie) er en sak mellom partene. Jf opplysning om dette i
ansettelsesbeviset/soknaden til UDI/politiet. Verdi for husleie kan ikke inngd som “usynlig” del
av lonn. Det kan altsd ikke betales eksempelvis kun kr 80,- pr time under henvisning til at ansatte
har fritt hus. Bruk bruttotall med trekk som framgir av lonnslippen, se punkt 16.
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21: Ved uenighet

Uenighet om okonomiske forhold ma primert loses mellom partene. Parter som er organisert i
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjon, bor lese saken pa organisasjonsniva. Om partene ikke
blir enige, kan saken bringes inn til forliksradet i kommunen. Saker som ikke loses pa lavere niva,
ma loses ved domstolen.

22: HMS - regler

For utenlandsk arbeidskraft er det ekstra viktig at arbeidsgiveren forsikrer seg om at god
opplering er gitt og forstatt. Arbeidstaker plikter 4 benytte verneutstyr og folge
sikkerhetsinstrukser. Sprak- og kulturbarrierer kan vare en stor utfordring.

For regler omkring sikkerhet, opplaring, maskinbruk osv, viser vi til andre kilder, se under.
Landbruksnaringen har ogsa utviklet eget materiell, for eksempel i HMS-delen under KSL-
systemet.

Mer informasjon?
Lover, forskrifter, arbeidsavtaler og informasjon kan dere lese, ta ut og bestille pa vare
internettsider www.arbeidstilsynet.no. Her finner du ogsa sider pa engelsk og polsk.

Svartjenesten i Arbeidstilsynet 815 48 222 svarer pa sporsmal og kan ogsa vise til polskspraklige
konsulenter.

Se ogsa www.udi.no og deres informasjonstelefon for arbeidsgivere tif 23 35 15 33.

For regelverket til andre etater som skatt, brann og bygning, kontakt narmeste kontor.



